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Введение
Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.
Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь»
полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого ребенка открывают детские оздоровительные лагеря.
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена
впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, открытий нового и интересного. Летнее время препровождение это кардинальное изменение процесса формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном плане лето - более
напряженный период, чем зима.
Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, независимым, как не в период летних каникул, на школьных площадках, в лагерях?! Тут не надо бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят, потребуют дневник, а потом дома – родительская разборка.
Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.
Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период,
не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать к родственникам. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью.
Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. Во время
летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности,
восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет лагерь труда и отдыха (ЛТО).
Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях.
И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов, чем менее творчески развитые сверстники.
Наш лагерь имеет достаточный потенциал, чтобы обеспечить полноценный летний отдых с трудовой занятостью для детей.
Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учится побеждать и проигрывать.
Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не отворачиваться от него, как неперспективного.
Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.
В лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым. 

Пояснительная записка
 Актуальность и новизна
Создание лагеря труда и отдыха на базе образовательного учреждения в каникулярное время, особенно в летний период,  весьма актуально в наши дни.  
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
1. Необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного
планирования;
2.   Обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

3.   Модернизацией старых форм работы и введением новых;
4. Необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
5. Повышением спроса родителей и детей на организованный труд и отдых учащихся;

Лагерь труда и отдыха  позволяет организовать такие мероприятия для подростков, которые согласно закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 21.12.04 № 170-ФЗ обеспечат развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление здоровья, помогут соблюсти   режим питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований.

Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание
включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и
условиям образования. Это:

-оздоровление воспитанников;

-трудовая деятельность;

-организация досуга;

Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют социализации воспитанников.
   Также актуальным является то, что наше образовательное учреждение расположено в сельской местности, поэтому коллектив считает, что стержень образования в сельской школе – труд. Такова традиция села, таково завещание наших предков. Здесь труд ассоциируется
со словом «земля». Жить на земле и быть нищим – неразумно, и чтобы прокормить себя, крепко стоять на ногах в финансовом плане необходимо уметь зарабатывать деньги, приучать подрастающее поколение работать на земле, любить эту землю.

В этом направлении мы можем руководствоваться одним из высказываний великого Л.Н.Толстого: «Ничто так, как труд, не облагораживает человека. Без труда человек не может соблюсти свое человеческое достоинство".
Село наше стоит в прекрасном месте, где замечательная природа, 
чистый воздух, что создаёт целенаправленную работу для развития и оздоровления детей в летний период.
Также большая роль отводится организации занятости детей в летний период,
остающихся в посёлке как мощная форма против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков. Это также является новизной и актуальностью.

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в
которой обитают воспитанники лагеря. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также учащимся, состоящим на всех видах профилактического учёта, находящимся в трудной жизненной ситуации. На сегодняшний день это также является актуальным.
Лагерь труда и отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
Создаются большие возможности для организации неформального
общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.
Таким образом, педагогический коллектив школы старается построить систему летнего труда, отдыха и оздоровления так, чтобы ключевой идеей новой, складывающейся педагогической концепции стал воспитанник как развивающаяся личность, способная стать стратегом собственной жизни, поднимающаяся к взрослению.

 Концептуальные подходы
            В Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ приоритетным по праву признан «гуманистический характер образования, общечеловеческие ценности жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье».
            Организация и занятость подростков в лагере труда и отдыха вносит свой вклад в гармонизацию личностных устремлений и способностей подростков с общественными потребностями и интересами. Это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, т.к., в силу  психофизиологических особенностей подростков, труд, с  одной стороны, даёт выход энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом.   

            При организации воспитательного процесса позитивное отношение к труду формирует в процессе воспитания подростков трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную социально-общественную работу, осознание ответственности за результаты труда, способности воспринимать интересы коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к решению трудовых задач. 

              Методическое проектирование и повседневная практика лагеря опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики.

               В основе подхода лежит методика коллективной творческой деятельности И.П.Иванова, в свою очередь, развивающая идеи А.С.Макаренко о социальной обусловленности воспитанности. В практике лагеря указанные концепции претворяются в организации коллективного творческого взаимодействия каждого ребёнка с разновозрастной группой.

             Идеи и технологии педагогической поддержки каждого ребёнка (в частности работы О.Г. Газмана) позволяют реализовать задачи по раскрепощению детской психики, раскрытия самооценки каждого ребёнка, удовлетворения его интересов, раскрытия его способностей.

            Педагогические принципы Н.Е. Щурковой  приводят к осмыслению существования ребёнка в лагере, как принципиально творческого процесса.

             Построение модели лагеря на основе данных базисных установок требует глубокого психологического обоснования и обеспечения. Рассмотрение процессов взаимодействия педагогов с детьми в лагере с психолого-педагогических позиций (личностно-ориентированный подход к коллективной творческой деятельности)   сближает  данный проект с работами д. п. н. проф., С.Д. Полякова.
           Экономическая и социальная эффективность
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха, оздоровления и воспитания детей в лагере труда и отдыха.

Программа способствует совершению мало затратных форм занятости детей при школе, доступна для всех социальных слоев населения. Программа  предлагает удобный режим работы, обеспечивающий занятость детей рядом с местом их проживания, создаёт благоприятную воспитательную среду для организации занятости детей «группы риска» (из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детей, состоящих на всех видах профилактического учёта, находящихся в трудной жизненной ситуации). Также большая роль отводится организации занятости детей в летний период, остающихся в посёлке как мощная форма против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков. 
Личностный рост каждого подростка посредством участия в выбранном виде деятельности, предоставляет детям профессиональную помощь и поддержку в решении проблем социализации, формирует ценностное отношение к труду, как жизненной необходимости. 
Основным источником финансирования ЛТО являются  средства местного бюджета. Подростки получают бесплатное двухразовое питание и заработную плату с Центра занятости и с образовательной организации на базе, которого осуществляется ЛТО. Начальник лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание лагеря и после закрытия смены подводит итоги финансовой деятельности, сдает отчет в Управление образованием.
            Сроки и условия пребывания
Лагерь труда и отдыха организуется на 5 календарных дней. Основание для зачисления в ЛТО – это заявление родителей,  установленной формы, с прилагаемыми документами – паспорт, СНИЛС, ИНН, счёт сберегательной книжки.

Целевая аудитория и возраст
Лагерь труда и отдыха на базе  школы  создаётся из числа подростков в возрасте 14-18 лет. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в  отряде с наполняемостью 15 человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также учащимся, состоящим на всех видах профилактического учёта, находящимся в трудной жизненной ситуации.
           Режим дня
	Время
	Элементы режима дня

	8.30-9.00
	Планёрка руководителей, встреча детей.

	9.00-9.20
	Зарядка.

	9.20-9.40
	Завтрак.

	9.40-10.00
	Инструктаж.

	10.00-13.00

	 Работа по плану отряда. 
Общественно-полезный труд.

	13.00-13.30
	Обед

	13.30-14.30
	Работа кружков и секций

	14.30
	Уход домой


           Цели и задачи программы. 

Цель: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через включение  в разнообразные виды развивающей и трудовой деятельности в условиях ЛТО.

Задачи:
            1. Содействовать физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному экологическому развитию подростков;

           2. Способствовать укреплению здоровья детей и сознательному стремлению к ведению здорового образа жизни;

          3.  Возрождать трудовое воспитание в школе.
          4. Формировать занятость детей в целях предупреждения и профилактики правонарушений, совершаемых  подростками в летний период.
    Принципы.

 Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:

· Безусловная безопасность всех мероприятий.

· Учет особенностей каждой личности.

· Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря.

· Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря.

· Распределение физической нагрузки в течение каждого дня.

· Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря.

· Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.

Ожидаемые результаты:

1. Организация правильного полноценного питания.

2. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

3. Организация здорового психологического климата, создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия.

4. Создание воспитательной среды, способствующей формированию у подростков ценностного отношения к себе, собственному здоровью.

5. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

6. Организация досуговой деятельности всех участников ЛТО.

7. Укрепление связей между разновозрастными группами детей.
8. Предупреждение и профилактика правонарушений у подростков совершённых в летний период.
Сетевые партнеры
В лагере труда и отдыха мероприятия организуются педагогами Сторожевской средней школы, а именно, педагогом – организатором, учителем физической культуры, воспитателями групп и фельдшером. 
Лагерь труда и отдыха активно сотрудничает с сельским Домом Культуры, центральной библиотекой, детским центром творчества, спортивным центром, с пожарной станцией.  

Также взаимодействует со средствами массой информации по освещению состояния каникулярной занятости  подростков. В районной газете «Звезда»,  «Томру»  публикуются  заметки о деятельности лагеря, также материалы размещаются на сайте общеобразовательного учреждения.

Нормативно-правовое обеспечение
Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

- Конституцией РФ;
- Конституцией ООН о правах ребёнка;

- Законом РФ «Об образовании»;

-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
-- Конвенция  о правах ребенка;
         - Трудовым кодексом Российской Федерации;

-Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10»;
-Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

- Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;
- Правила трудового распорядка;
- Приказы Управления образования;
- Устав МОУ «Сторожевская средняя общеобразовательная школа».
-Положения об организации труда подростков в летний период в лагере труда и отдыха;

- Должностные инструкции работников.

-Инструкции  о технике безопасности и охране труда;

-Инструкции по  пожарной безопасности и антитеррористической защищённости;
- Инструкции по профилактике травматизма, предупреждению несчастных случаев.

Содержание программы.
       Отличием лагеря труда и отдыха от любого другого является сочетание
трудовой деятельности и воспитательно-оздоровительных мероприятий: в первой половине дня подростки занимаются общественно-значимой деятельностью, трудовыми делами, а затем отдыхают, участвуя в воспитательных и оздоровительных мероприятиях лагеря, посещая учреждения культуры и дополнительного образования. Содержание работы лагеря труда и отдыха определяется задачами воспитания, трудового обучения, интересами школы.
Основные направления реализации программы
   В смене лагеря труда и отдыха  в течение 5 дней планируются следующие направления работы:
-трудовое направление;
-экологическое направление;
-спортивно-оздоровительное направление  (спортивные игры, веселые старты, соревнования);

- культурно – массовые мероприятия, досуговое направление (конкурсы, викторины);
-творческое направление.

Экологическое направление. 
Основные задачи: 

- формировать ответственное, бережное отношение к окружающей среде; 

-формировать экологическую культуру, убеждения в необходимости сбережения природы, понимания непрерывной связи социума и природы. 

Трудовое направление. 
Основные задачи: 

- организация общественно-полезной занятости подростков в каникулярный период, привитие навыков труда; 

- формирование через труд таких качеств личности, как воля, креативность, дисциплинированность, ответственность. 

Спортивно-оздоровительное направление. 
Основные задачи: 

-    витаминизация питания,

-    выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил ТБ;

-    формирование у обучающихся системы знаний о здоровье человека, здоровом образе жизни, способах и методах поддержки, укрепления и восстановления здоровья;

- пропаганда здорового образа жизни, активизировать физкультурно-спортивную деятельность;

-    предоставление психолого-педагогической поддержки подросткам. 
Досуговое направление

-Организация полноценного культурного досуга   воспитанников.

-Возникновение потребности в организации своего свободного времени, полноценного досуга.

Творческое направление
-Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности.

-Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
-Саморазвитие детей и подростков.
Виды работ, выполняемых трудовой бригадой:

1. Уборка школы, ремонт школьной мебели;
2. Уход и пересадка комнатных растений в школьных помещениях;
3. Благоустройство пришкольной территории;
4. Работа на пришкольном участке и участке детского сада;
5. Организация помощи в школьной библиотеке (работа по приведению в порядок школьного книжного фонда).
Вся деятельность подростков соответствует требованиям охраны труда
для организаций, в которых работают несовершеннолетние лица. Ежедневно
перед началом работы воспитателями проводится инструктаж по ТБ и охране
труда. Продолжительность рабочего дня подростков составляет 4 часа в день.
Через каждые 30 - 45 минут работы 10-15- минутный перерыв для отдыха.
 План мероприятий 

	 День
	Мероприятие

	1 день

(11.06.19)
	- Открытие лагеря труда и отдыха. Развлекательная программа.
- Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД и др.
-  Определение законов лагеря.
- Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование.
- Технологические игры на сплочение коллектива (Школьный психолог).
-Трудовой десант-посадка картофеля. Пересадка комнатных растений.

	2 день

(13.06.19)
	- Инструктаж по безопасности работы с садовым инвентарём.
- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы.
-Турнир по волейболу.
-Просмотр фильмов документальных, художественных и других, пропагандирующих здоровый образ жизни.

	3 день

(14.06.19)
	- Инструктаж по правилам личной  безопасности.
- «Трудовой десант» – Благоустройство территории детского сада. 

Уборка групп детского сада (мытьё окон, стен, батарей, выбивание матрасов и подушек).
-Интеллектуальный турнир «Книги очень хороши - я читаю от души» (Центральная библиотека).
-Воробьиная дискотека. Танцевальный флешмоб  (Дом культуры).

	4 день

(17.06.19)
	- Инструктаж по технике безопасности.
- «Трудовой десант» – ремонт  мебели, уборка классов, рекреаций (мытьё окон, стен, батарей). Подготовка к утилизации старой школьной мебели.

- Турнир по баскетболу.
- Рисование «Очумелые ручки» (Дом культуры).

	5 день

(18.06.19)
	-  Инструктаж по технике безопасности.
- «Трудовой десант» – Участие в ремонте книг. Работа на пришкольном участке.
- Экскурсия в музей (Детский центр).
- Спортивно-развлекательная программа «Богатырский турнир» (Спортивный центр).
Подведение итогов.


Механизм реализации  и технологии программы.

I этап. Подготовительный –  апрель - май

Деятельностью этапа: 

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе об открытии ЛТО;

· разработка программы деятельности ЛТО;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в ЛТО;

· составление необходимой документации для деятельности ЛТО

(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

· работа с родителями.

II этап. Организационный – июнь

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей;

· запуск программы;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря, инструктаж

· сплочение отряда;

· формирование законов и условий совместной работы;

· подготовка к дальнейшей деятельности по программе. 

III. Основной этап включает реализацию основных положений программы - июнь.

Реализация основной идеи смены;

вовлечение подростков в различные виды трудовой деятельности, коллективно - творческих дел;

IV. Заключительный  этап – июнь

Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности ЛТО в будущем.

· оформление соответствующей итоговой документации по деятельности лагеря.

Формы и методы оценивания результатов

	Ожидаемые результаты
	Способы оценки

 результативности

	Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности
	Наблюдение, выставка творческих работ

	Снижение числа проявлений девиантного поведения обучающихся
	Данные ВШУ, КДН, ПДН

	Укрепление психологического здоровья участников программы, повышение значимости здорового образа жизни
	Диагностика «Личностный рост обучающихся» (Л.В. Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова) 

	Развитие навыков общения со сверстниками
	Наблюдение, беседы, анкетирование

	Приобретение трудовых практических умений и навыков
	Наблюдение, осмотр объекта труда, оценка деятельности труда


Кадровое и ресурсное обеспечение
В соответствии с приказом школы об организации ЛТО в реализации программы участвуют:

- начальник лагеря – организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; руководит работой педагогического и вспомогательного персонала, осуществляет руководство и контроль за соблюдением санитарных норм и техническим состоянием всех оборудований в столовой, коридорах, группах лагеря; несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 

- фельдшер – организует и проводит оздоровительную работу в лагере труда и отдыха; осуществляет контроль за питанием, за соблюдением санитарных правил и норм;

- воспитатели групп  –  проводят руководство детьми; обеспечивают реализацию плана работы; отвечают за безопасность детей во время проведения культмассовых и трудовых мероприятий; несут материальную ответственность за имущество, выданное на группу. 

- заведующий столовой –    организует питание и прием продуктов;

- повар - готовит пищу.

- технический персонал –    проводят влажную уборку.
Начальник  лагеря совместно с директором школы назначает воспитателей групп на период работы ЛТО.

Начальник лагеря, воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение санитарных правил и норм, норм охраны труда.

Воспитатели, работающие с группой в обязательном порядке должны знать психолого-педагогические и физиологические особенности детей разной возрастной категории. Для развития коммуникативных способностей, расширения кругозора и познавательной активности в группе должен быть создан благоприятный эмоционально – психологический климат.

Материально-техническое обеспечение

Территория, помещения. При работе лагеря используется территория СОШ, спортивная площадка, медицинский кабинет, кабинеты: актовый зал, библиотека, спортивный зал.

Оборудование. Для успешной реализации программы используется:

· Перчатки для сельскохозяйственных работ

· Садовый и уборочный инвентарь

· Спортивный инвентарь

· Аппаратура

· Предметы быта

	№ П/П
	ТЕРРИТОРИЯ,

ПОМЕЩЕНИЯ
	ПРИМЕНЕНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Кабинеты
	Комната отдыха
	Начальник лагеря,

воспитатели,

технический персонал

	2.
	Спортивный зал
	Занятия спортом,

Соревнования,

Линейка (в случае плохой погоды)
	Физрук

	3.
	Спортивная площадка
	Линейка, проведение спортивных соревнований, игр
	Физрук

	4.
	Школьный двор
	Работы бригады 
	Начальник лагеря, воспитатели

	5.
	Актовый зал
	Праздничные мероприятия, репетиции
	Воспитатели, администрация лагеря



	6.
	Медицинский кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Медицинский работник

	7.
	Школьная библиотека
	Литература для детей и воспитателей
	Библиотекарь

	8.
	Школьная столовая
	Завтрак, обед

	Работники столовой

	9.
	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Начальник лагеря,

воспитатели,

технический персонал
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IMonoxenue
00 opraHu3anuy TPyaa MoJAPOCTKOB
B JIETHUI IEPHO/ B JIarepe TPyAa H OTAbIXA.

OBIIHUE ITOJIOXEHHUA.

1.1. Hacrosmee nonosxenue paspaboTano B cooTBeTcTBHH ¢ 3akonamu PO u PK «O6
obpasoBanum» (CT. 32; 35), TUIOBBIM TOJIOKEHHEM 00 001e00pa3oBaTenbHOM
yupexneHuH (ct. 69), YeraBom mkonsl, CanllnH2.4.2.2842-11

1.2. JIarepn Tpyna it OTAbIXa = GHa #3 POPM Oprafu3alii Tpyaa i OTIbIXa YIaIHXCs B
JICTHUH NEpUOJI.

1.3. Jlareps Tpysia ¥ OT/JbIXa OpraHu3yercs Ha 6a3e MIKOJIbI B JIETHHI IIEPHO MO JKETAHHIO U
3aMpocaM y4Jallixes ¥ HX poAuTeneil (3aKOHHBIX IIPeICTABUTENE]) U COTIaCOBAHHUIO C
VYupenutenem

1.4. JlestensHocTh Jlareps Tpysia ¥ OTIBIXA OCYIIECTBIISETCS HA OCHOBAHMM JI0r0OBOpA C
roCyIapcTBEHHBIM yupesxaenueM Pecny6omiku Komu «lleHTp 3aHATOCTH HaceneHus
Koprkepocckoro palioHa» HacTOAUIMM MOJI0KEHAEM.
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2. LEJIYM Y 3AJTAUM.

2.1. lens: yAOBNETBOPEHHUE 3aNPOCOB (COLMANBHEIX H MAaTEPHATBHEIX IOTPeGHOCTE )
00y4alomHuxcs

2.2. 3anaum:

- co3jaHue yCIlQBl’II‘;I JUIA YIOBIICTBOPEHHUS COLHAIBHBIX H MAaTEPHAIIBHBIX no‘rpeﬁﬂoc‘reii
obyuaromuxcs

" (popNipOBarHe aK THBHOM TPaKIANCKOR TO3HiTHiL; "

- BOCIIHTAaHHE NOJIOKUTENBHOIO OTHONIEHHS K TPYAY;

-  COBEPLICHCTBOBAHHE TPYZIOBBIX, OPraHU3aTOPCKHUX, KOMMYHHKATHBHBIX HABBIKOB;

- COLMAIM3alHA ¥ Npo(OpHEHTALMS 00y arONIXCs.
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3. OPTAHHM3BAIIMA U COAEPXXAHHME JEATEJIBHOCTUA

3.1. Jlareps TpyZia H OTJBIXA OPraHU3yeTCs Ha OCHOBAHMH NIPHKA3a 10 LIKOJe.

3.2. JITO kommexTyeTcs u3 ydamuxcs 7-10 kaccoB Ha OCHOBaHHMH 3asBIEHHA POAUTENeH
(3aKOHHBIX NPe/ICTaBUTENIeH) 1 3asB/IeHHs 00YHAIONMXCs, IPH HATMYMH [ACIIOPTa,
CBUJICTEJIBCTBA O POXKAEHUH, CTpaxoBoro ceuaerenscTsa, THH u Meaunumckoro
3aKITIOYEHHS O COCTOSHHU 310POBbsA, Pa3pelleH:s. OPraHOB OneKy (Juis aeteit o 16 mer)

3.3. TIpeumyiecTBOM NPH KOMIUIEKTAIMH TIOJIB3YIOTCS 00yYaroluecs, HaXoAsImuecs B
TXC, cocrosume Ha BIIIY, u3 cemeit COIl, MHOrOIETHBIX, MAJIOUMYIIUX, & TaK XKe
OJlapeHHBIe JIETH U CIIOPTCMEHEL.

34. Conepxcauue pa601'51 J'ITO ) CTPOHTCA 110 YTBEPKACHHOMY ILIaHy.
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[image: image3.jpg]3.5. JlearensHocTh JITO CTpoUTCS Ha IPUHLMIAX JOGPOBOIBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH,
Pa3BHTHS HHHIMATHBHOCTH, TYMaHU3Ma, CaMOCTOSITeIIbHOCTH, TBOPYECTBa.

3.6. ®opmaMu OpraHH3aNMH NesTeNbHOCTH ydamuxcs B JITO MoryT GBITs peMOHTHBIE,
obopmurensckne paborsy, pabara f10,01Ar0YCTPOHCTRY IKOUBHON TeppHTOpAH,

4. PYKOBOJCTBO

4.1. Pyxosozactso JITO ocylrecTBisfeT neaaror, AMEIOLIHiT OpraHH3aTOPCKHi OIBIT 1
COOTBETCTBYIOIIYIO IOATOTOBKY.

4.2. Pyxosomtens JITO HasHavaeTcss mpuKa3oM JAUPEKTOPA MIKOJIBL.

4.3. pykosomurens JITO:

- odopmiseT Bee HeOGXO/IUMBIE IOKYMEHTE! /St OTKPBITHS M 3akprtus JITO
(peructpaumio B 113, paspelenne ot OpraHOB OMEKH 1 IOTIEYHTETHCTBE, YBEIOMIICHHE B
TKIIJIH, macter T-2, morosopa ¢ 06y4aiomuMHCs, TpEKa3 0 IIpueMe Ha paGoTy u
YBONbHEHHH HECOBEPIIEHHOIETHHX TPaKIaH)

- paspabateiBaeT IuiaH paGoTsI GpHransy;

- OpraHM3yeT B COOTBETCTBHH C HUM JeSITeIHOCTh TPYAOBOIO OTPSiAa;

- TIPOBOJHMT MHCTPYKTAKH 110 IUIaHY ¢ 0hopMIEHHEM JKypHaIa

- HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a JKU3Hb U 3[0POBbe AeTel

- obecreuuBaeT H KOHTPOIHPYET COOTIONeHNE CAHHTAPHEBIX IPABUIT, HOPM OXPAaHbI TPyAa,
TeXHHKH 6e30I1aCHOCTH 1 IPOTHBONOXKAPHOH 6e30MaCHOCTH.

- BeJleT HeoOXOMHMYIO TEKYIIYIO JOKyMEHTAIHIO (Tabens ydera pabouero BpeMenH,
JKYPHAI BEIIAYH CIIEN. ONEXKIBI)

- cnaer oryer o gesrensHoctH JITO, TaGens yueTa paGoyero BpeMeHH, JIUCTHI
perucrpamuu B I'Y PK LI3H

5. ®UHAHCHPOBAHHUE.

OCHOBHEIMH HCTOUHIKAMY GHHAHCHPOBAHHS TpyHOBOLO OTPANA ABSETCS yripasiieiue
ofpasoBanus 1 MaTepuanbHas noanepxkka ['Y PK I[3H Koprkepocckoro paiiona.
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Приложение 2.

Управленческая модель деятельности лагеря
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Начальник и сотрудники лагеря несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья подростков в лагере. Сотрудники лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья подростков. Воспитатели проводят инструктаж с детьми по технике безопасности перед выполнением различных форм деятельности, а также по технике безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях.

        
Проводятся мероприятия по обеспечению охраны труда детей и санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере, контроль  выполнения детьми санитарно-гигиенических требований личной гигиены и профилактическая работа по предупреждению травматизма. Противопожарная безопасность обеспечивается автоматической пожарной сигнализацией.
Инструктаж по технике безопасности и охране труда

1. Требования безопасности перед началом работы.

   - приходить на работу в рабочей одежде и обуви

   - надеть одежду и обувь, соответствующую погодным условиям, не затрудняющую  движений. В жаркие солнечные дни надеть светлый головной убор.

   - проверить заточку и исправность сельскохозяйственного инвентаря.

         Требования во время работы.

- соблюдать осторожность при работе с использованием с/х инвентаря, переносить его только в вертикальном положении с заострённой частью вниз, не передавать его друг другу броском, не класть на землю с заострённой частью вверх, не направлять с заострённой частью на себя и на своих товарищей. 

- при переноске земли, воды, удобрений и прочих не превышать предельную норму переноски тяжести для учащихся:

14 лет юноши – 6,0 кг, 15 лет юноши – 8,2 кг

 - вскапывая почву лопатой работайте по переменно, то справой, то с левой стороны (по 5 мин), это предупредит искривление позвоночника

  - очистку почвы от посторонних  предметов (камней, осколков стекла, кусков  металла  и   прочих) производить только с помощью лопат, граблей и другого инвентаря

- для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды работ, а так же через каждые 45 мин. работы делать перерыв на 15 мин. Для активного отдыха.

- общая продолжительность ежедневной работы не должна превышать: для учащихся 8-9 кл. – 4 часа, 

- при переноске мусора, земли на носилках не перегружайте их. Соблюдайте нормы указанные учителем

- при переноске тяжестей равномерно нагружайте обе руки

- во время работы с лопатой, следите за тем, чтобы она не ранила ноги. Не перегружайте лопату землёй.

- запрещается какая-либо работа учащихся с ядохимикатами, инсектицидами, гербицидами

            - при работе лако-красочным материалом:

· не допускается разбрызгивать лако-красочным материалом, во все стороны

· не пачкать руки, лицо, шею, одежду

· при попадании в глаза, рот  лако-красочным материалом обильно промыть глаза и рот водой

· после окончания работы кисточки сполоснуть

1. Требования безопасности в аварийных ситуациях.

- при выходе из строя с/х инвентаря, его затуплением  прекратить работу и сообщить об этом учителю

- при получении учащимися травмы сообщить учителю, оказать первую медицинскую помощь  пострадавшему, сообщить администрации школы, про необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

   3.     Требования безопасности по окончании работы.

-очистить и сдать на хранение с/х инвентарь

- тщательно вымыть руки с мылом

ИНСТРУКЦИЯ
 по пожарной безопасности
Для старших школьников
1. Следите, чтобы со спичками не играли маленькие дети, убирайте их в недоступные для малышей места.
2. Не нагревайте незнакомые предметы, упаковки из-под порошков и красок, особенно аэрозольные упаковки.
3. Не оставляйте электронагревательные приборы без присмотра. Запрещайте малышам самостоятельно включать телевизор. Уходя из дома, выключайте электроприборы из сети.
4. Помните, что опасна не только бочка с бензином, но и пустая бочка из-под него или другой легковоспламеняющейся жидкости, и зажженная спичка может привести к тяжелым ожогам и травмам.
5. Не разжигайте печь или костер с помощью легковоспламеняющихся жидкостей (бензин, солярка).
6. Не оставляйте не затушенных костров.
7. Не поджигайте сами и не позволяйте младшим поджигать тополиный пух или сухую траву.
8. При обнаружении пожара сообщите взрослым и вызовите пожарных по телефону 01.
На территории школы
1. На территории школы запрещается разводить костры, зажигать факелы, применять фейерверки и петарды, другие горючие составы.
2. Запрещается курить в здании школы и на ее территории.
3. Запрещается приносить в школу спички, горючие жидкости (бензин и растворители), легковоспламеняющиеся вещества и материалы.
4. Запрещается пользоваться в классах и кабинетах осветительными и нагревательными приборами с открытым пламенем и спиралью.
5. Категорически не допускается бросать горящие спички в контейнеры-мусоросборники.
6. В случаях пожарной опасности производится эвакуация школы, сигналом к которой является длительная серия коротких звонков.
8. Никогда не протирайте включенные электроприборы влаж​ной тряпкой.
9. Не вешайте цветочные горшки над электрическими проводами.
10. Нельзя гасить загоревшиеся электроприборы водой.
11. Не прикасайтесь к провисшим или лежащим на земле про​водам.
12. Опасно влезать на крыши домов и строений, где вблизи проходят линии электропередачи, а также на опоры (столбы) воз​душных линий электропередачи.
13. Не пытайтесь проникнуть в распределительные устройства, трансформаторные подстанции, силовые щитки - это грозит смертью!

ИНСТРУКЦИЯ 
по технике безопасности в случае террористического акта

1. Если вы оказались заложником не забывайте главного, что цель террористов не в том, чтобы расправиться с заложниками, а в том, чтобы, угрожая этой расправой, заставить власти сделать то, что они требуют. 

2. Ваши действия: не паниковать, не терять самообладание, не провоцировать преступников на какие-либо вынужденные действия и насилие, не оказывать сопротивление и не пытаться освободиться своими силами, успокаивать других и стараться выдерживать испытания достойно.

3. Если власти предприняли освобождение заложников штурмом, то: в классе ложиться на пол, под парту; в автобусе, трамвае между сиденьями, т. е. в безопасное место и оставаться в таком положении пока все не кончиться.

4. Если вы обнаружили подозрительный предмет (мешок, сумка, пакет и т.п.), то о находке подозрительных предметов сообщите учителю, директору, администрации, вахтёру и т.д. Помните, что за заведомо ложное сообщение об акте терроризма ст. 306 и ст. 207 УК РФ предусмотрена уголовная ответственность!
5. Ни в коем случае не трогать оставленные без присмотра пакеты, сумки, коробки и т. д. В них, возможно, находится взрывчатое вещество. Ваши действия: отойти на безопасное расстояние, жестами или голосом предупредить окружающих об опасности, действовать в соответствии с полученными рекомендациями учителей, милиции и т.д.
6. Если вы оказались невольным свидетелем подозрительных действий каких-либо лиц (доставка в жилые дома неизвестных, подозрительных на вид ёмкостей, упаковок, мешков и т.п.), то ваши действия: не привлекать к себе внимание лиц, действия которых показались вам подозрительными, сообщить родителям или взрослым людям, попытаться запомнить приметы подозрительных лиц, записать номера их машин, до приезда милиции или подразделений других правоохранительных органов не предпринимать никаких активных действий.

7. Если на ваш телефон позвонил неизвестный с угрозами в ваш адрес или с угрозой взрыва, то ваши действия: будьте спокойны, вежливы, не прерывайте говорящего, во время разговора старайтесь получить как можно больше информации, не кладите трубку после окончания разговора, постарайтесь зафиксировать точное время начала и окончания разговора, 
	ИНСТРУКЦИЯ 
по правилам дорожного движения 
для учащихся

1. При движении по дороге будьте внимательны и осторожны, соблюдайте указания воспитателя. При движении группой необходимо построиться в ряд по два человека, идти по тротуару шагом, придерживаясь правой стороны, из строя не выходить, на левую сторону не забегать, не мешать другим пешеходам.

2. Пешеходы должны двигаться по тротуарам или пешеходным дорожкам, а при их отсутствии по обочине.

3. При отсутствии тротуаров, пешеходных дорожек или обочин, а также в случае невозможности двигаться по ним пешеходы могут двигаться по велосипедной дорожке или идти в один ряд по краю проезжей части (на дорогах с разделительной полосой по внешнему краю проезжей части).
 4. Вне населенных пунктов при движении по проезжей части пешеходы должны идти навстречу движению транспортных средств.

  5. Пересекать проезжую часть разрешается только по пешеходным переходам, в том числе по подземным и надземным, а при их отсутствии – на перекрестках, по линии тротуаров или обочин. 
  6. При отсутствии в зоне видимости перехода или перекрестка разрешается переходить дорогу под прямым углом к краю проезжей части на участках без разделительной полосы и ограждений, там, где она хорошо просматривается в обе стороны. 

7. На нерегулируемых пешеходных переходах пешеходы могут выходить на проезжую часть после того, как оценят расстояние до приближающегося транспорта, его скорость и убедятся, что переход будет безопасен. 

8. При пересечении проезжей части вне пешеходного перехода пешеходы не должны создавать помех для движения транспортных средств, не выходить из-за стоящего транспорта, не убедившись в отсутствии приближающихся транспортных средств. 

9. Выйдя на проезжую часть, не задерживайтесь и не останавливайтесь: если это не связано с обеспечением безопасности.

При переходе улицы оцените ситуацию на дороге в целом, затем посмотрите налево в сторону приближающихся транспортных средств, а дойдя до середины, остановитесь и посмотрите направо, и если путь свободен, закончите переход.

10. Пешеходы, не успевшие закончить переход, должны останавливаться на линии, разделяющей транспортные потоки, противоположных направлений. Продолжать переход можно лишь убедившись в безопасности дальнейшего движения и с учетом сигнала светофора (регулировщика). 
11. Если улица имеет одностороннее движение, то при ее переходе надо все время смотреть в ту сторону, откуда движутся транспортные средства. 

12. При приближении транспортных средств с включенными синими маяками или специальными звуковыми сигналами пешеходы обязаны воздержаться от перехода и уступить дорогу этим транспортным средствам. 

13. Ожидать транспортные средства разрешается только на специальных посадочных площадках, а при их отсутствии на тротуаре или обочине.

14. Во время ожидания транспортного средства не играйте, не катайтесь на коньках, лыжах и санках, не выбегайте на дорогу.

Проведение инструктажа фиксируется в журнале.

 





Приложение 3. 

ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ

ЗАКОН ДРУЖБЫ

Отряд - это сила, отряд - это мощь,

Когда есть кому в коллективе помочь.

Скажу без утайки, ребята, без лести:

Где слаб я один, там сделаем вместе!

ЗАКОН ЧЕСТИ

Работай с отдачей, добросовестно, честно,

Тогда результат всем понятен, известен:

Цели добьешься, порадуешь всех.

Ждет же отряд твой - только успех!

ЗАКОН ДОСТИЖЕНИЙ

Пусть порой не хватает сноровки -

Овладеем наукой труда!

Наш отряд в рабочей спецовке

Не отступит с пути никогда.

ЗАКОН НЕРАВНОДУШИЯ

Если искренне желаешь свое счастье обрести,

Мимо страждущих и слабых ты старайся не пройти.

Подари кусочек сердца людям, городу, друзьям.

Пусть душа твоя стремится только к праведным делам.

ЗАКОН ТРУДА И ОТДЫХА

Если все ж устал ты вдруг,

Сделай паузу, мой друг.

Ты с отрядом отдохни:

Конкурс, игры проведи.

Пообщайся неформально -

Это тоже актуально.

Ведь работать веселей,

Когда рядом сто друзей.
Приложение 4.
Анкета для подростков, желающих работать в трудовом лагере

Ф. И.О._____________________________________________________

Класс ____________

Возраст и дата рождения._________________________________________

Контактные телефоны (домашний, сотовый)_________________________

Ф. И.О. родителей, их сотовые, рабочие телефоны.____________________

Есть ли у вас опыт трудовой деятельности? Где? Когда?_______________

Какие виды работ для вас предпочтительнее? _________________________

Какими специальными умениями и знаниями вы обладаете? Расскажите о

них подробнее:

-Работа на приусадебном участке ________________________________

-Работа на компьютере (какими программами владеете, скорость

печати и т д.)

- Оформительская деятельность (занимались в кружке ИЗО, др.)/_______

-Занимаетесь декоративно-прикладным творчеством/________________

/Владеете столярным делом/______________________________

-Умеете шить и т. д./______________________________________

/Другое ________________________________________________

Ваши планы в учебном плане на будущее_______________________________

Ваши планы в профессиональном плане на будущее_____________________

Спасибо за сотрудничество!

- Ты нам очень помог!

Успехов в работе!!!

Везенья с погодой!

Итоговая анкета

Дорогой друг! Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень

интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами.

Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены.

1. Из ребят мне было интересно общаться с ____________________________.

2. Из взрослых мне было интересно работать с _________________________.

3. Самые запоминающиеся мероприятия это____________________________.

4. Я участвовал в __________________________________________________.

5. А ещё хотел бы поучаствовать в ___________________________________.

6. Я научился_______________________, благодаря_____________________.

7. В этой смене мне не понравилось___________________________________.

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? __________________________

Почему?__________________________________________________________.

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?____________.

10. Я бы хотел изменить_____________________________________________.

11. Если хочешь, ты можешь подписаться _____________________________.

Спасибо за то, что ответил на наши вопросы!

Нам было очень приятно с тобой работать. До встречи!
Приложение 5. 

Краткая аннотация ЛТО за 2018 год

Летний отдых  – это оздоровление, занятость детей, социальная защита, а также расширенные возможности для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта подростка.

Лагерь труда и отдыха становится тем местом, где ребёнок находит применение своим возможностям и инициативе. Именно здесь осуществляется тесная связь между организацией качественного оздоровления детей и реализацией воспитательного и трудового процессов. 

Уже не первый год на базе МОУ «Сторожевская СОШ» функционирует летний трудовой отряд и трудовая бригада, которые охватывают ежегодно  детей из среднего и старшего звеньев, из неблагополучных семей, а также ребят состоящих на профилактических учётах.

С 19 по 25 июня 2018 года на базе школы был организован лагерь труда и отдыха на 5 дней за счёт средств местного бюджета в составе 15 человек в возрасте от 14 до 18 лет. Оплата стоимости набора продуктов питания производилась  из расчёта 110 рублей в день на одного  несовершеннолетнего подростка  за счёт средств бюджета муниципального района «Корткеросский». В течение  дня ребята обеспечивались двухразовым питанием  
 Среднемесячный уровень оплаты труда несовершеннолетних детей производилась за счёт местного бюджета (школы)  и Центра занятости, и был в размере минимального размера оплаты труда. Заработная плата  за 5 рабочих дней у подростков составила     4744, 27  руб. (оплата за счет средств местного бюджета) и 382,50 руб. (за счет средств ЦЗН).  Заработная плата  за 10 рабочих дней составила  4312,98    руб. (оплата за счет средств местного бюджета) и  695,46 руб. (за счет средств ЦЗН).
 При комплектовании отряда трудового лагеря и  бригады первоочередным правом пользовались  подростки из категории малообеспеченных, многодетных семей, семей «группы риска», детей, находящихся под опекой. Всего из 27 человек было охвачено  4 детей из малообеспеченных семей и один подросток, находящийся под опекой.  Благодаря ежегодной организации лагеря труда и отдыха нет детей, состоящих на профилактических учётах.
 Работа в ЛТО осуществлялась согласно разработанной программе и  плану, утвержденным директором школы. Была создана нормативно-правовая база для обеспечения безопасности каждого ребенка и организации единого воспитательного пространства 
Лагерь труда и отдыха – это включение подростков в трудовую деятельность в сочетании с активным отдыхом, культурно-развлекательными и спортивно-оздоровительными мероприятиями.

Во время трудовой деятельности ребята работали  на территории школы и детского сада. Фронт работы включал благоустройство  территории школы и детского сада,  а также помощь при подготовке к следующему учебному году: уход  за зелеными насаждениями, вскопка грядок и клумб, посадка цветов и картофеля, ремонт веранд, пешеходных тротуаров, покраска заборов, детских площадок, песочниц, благоустройство футбольного поля, уборка в кабинетах,  в группах, в рекреациях, мытьё окон, батарей и  стен, выбивание матрасов и подушек,  покраска плинтусов и  стен.
 Благодаря членам бригады 1 августа 2018 года школа и детский сад приняты на новый 2018 – 2019 учебный год с оценкой «Отлично»: нет никаких замечаний, предписаний  со стороны комиссии. 

Ежедневно с подростками проводились инструктажи о правилах безопасного поведения в общественных местах и правилах безопасного поведения при работе на пришкольном участке.

 Активный отдых детей проводился  через вовлечение в спортивно-оздоровительную, досуговую, творческую и  интеллектуальную  деятельность. 

Каждое утро с детьми проводилась зарядка, учителя физической культуры проводили турниры по футболу, баскетболу, волейболу, пионерболу, теннису и шахматам, спортивные эстафеты и викторины. Ежедневно перед проведением подвижных игр и соревнований проводились инструктажи по соблюдению правил безопасности.  По плану трудового лагеря также были  проведены следующие мероприятия: викторины в сельской библиотеке «». Посещение кружка в Доме культуры «Очумелые ручки». Подростков обучали разным приёмам и методам рисования.  
В День памяти и скорби, подростки почтили память погибших в годы Великой Отечественной войны  минутой молчания, возложили цветы к  обелиску героям, в музее при Детском центре совершили заочную экскурсию «Памятники нашего района».
В рамках объявленного в Российской Федерации года гражданской активности и добровольчества (волонтёрства) 25 июня  в летнем трудовом отряде была проведена акция «Речная лента». Подростки убирали мусор возле реки Вычегда. Детьми было убрано около 30 кг. мусора. 

Волонтёрское движение проводится не только во время летней трудовой четверти, но и в течение всего учебного года. Члены ЛТО также участвовали в таких волонтёрских движениях, как «Спартакиада людей пожилого возраста», «Спартакиада людей с ограниченными возможностями здоровья», помощь в раскладке дров тыловикам, участие волонтёрском движении в Республиканском фестивале «Лямпиада». Ребятами была создана своя вокальная группа «Свитер».
Анализируя работу школьного лагеря труда и отдыха необходимо отметить следующие положительные моменты: 

1. Многие воспитанники лагеря, которые имеют некоторые проблемы с обучением и усвоением образовательных программ, тем не менее, проявили себя как трудолюбивые, активные, ответственные ребята. 

2. Совместная деятельность помогла ребятам улучшить навыки общения в социуме, развить коммуникативные способности, сдружились представители разных параллелей классов. 

3. Некоторые воспитанники проявили себя с неожиданной стороны, обнаружив ранее остававшиеся незамеченными творческие способности и человеческие качества. 

4. Работа подростков в этом году оказала неоценимую помощь, как благоустройстве школы и детского сада

Таким образом,  благодаря деятельности ЛТО и трудовой бригады подростки села были заняты полезной деятельностью.  Ребята с  желанием работали в составе трудовой бригады, так как  здесь они получали возможность заработать, приобрести профессиональные навыки, которые пригодятся в будущем, принести пользу обществу, жить в коллективе, общаться, дружить и вместе нести ответственность за результат.
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