                               Утверждён приказом МОУ 
«Сторожевская средняя общеобразовательная школа» 
№1 от 31.08.2010 года
План развития МОУ «Сторожевская средняя общеобразовательная школа»  по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010 – 2015 годы.
Новая школа – это школа для всех
	Ключевые направления
	Механизмы реализации
	Сроки реализации
	

	Обновление образовательных стандартов 
Компетентностный подход как основа новых образовательных стандартов. 
Основные принципы проектирования образовательных программ. 
Требования к структуре образовательных программ. 
Обязательная и вариативная составляющие. 
Требования к условиям реализации образовательных программ. 
Требования к результатам освоения образовательных программ. 
Система контроля качества образования. 


	1) Введение государственных образовательных стандартов начального общего образования
Организация деятельности школы в качестве муниципальной пилотной площадки по введению ФГОС второго поколения.
2) Разработка и утверждение плана – графика ФГОС  начального общего образования
3) Разработка и утверждение нормативно-правовой базы  по введению ФГОС начального общего образования 
Разработка и утверждение нормативно-правовой базы  по введению ФГОС основного общего образования 
Разработка и утверждение нормативно-правовой базы  по введению ФГОС среднего (полного) общего образования 
4) Создание «рабочей группы» по введению ФГОС начального, основного общего, среднего (полного) общего образования 
5) Участие в республиканских семинарах по вопросам ФГОС начального общего образования
6) Участие в районных совещаниях для руководителей ОУ, педагогических работников по вопросам ФГОС начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
7) Обучение педагогических работников на курсах   повышения квалификации при введении ФГОС начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
8) Формирование школьной  системы оценки качества образования (на основе муниципальной). 
	2010-2011 у.г.
сентябрь 2010 года
2010-2011 у.г.
2011-1012 у.г.
2012-2013 у.г.
март 2010 года
март 2010 года
с 2010 года по графику УО
с 2010 года по графику КРИРОиПК
2011 год
	

	Система поддержки талантливых детей. 
Проектирование системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. 
Технологии создания и поддерживания творческой среды, обеспечивающей самореализацию обучающихся. 
Профильное обучение. 
Сетевое взаимодействие базовых (опорных) школ
	1) Формирование школьной базы данных одаренных детей по различным направлениям деятельности с участием учреждений культуры, физкультуры и спорта, дополнительного образования детей.
2) Обучение одаренных школьников  в лицеях г.Сыктывкар.
3) Участие одаренных детей  в школьных, муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах.
4) Участие в деятельности детских объединений, активизация ученического потенциала, развитие ученического потенциала.
5) Участие в конкурсном отборе на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации ПНПО.
6) Участие талантливой молодежи в конкурсном отборе на присуждение премий Правительства Республики Коми.
7) Участие обучающихся  в школьном, муниципальном, республиканском, всероссийском этапе Всероссийской олимпиады школьников.
8) Проведение совместной работы с центром управленческого резерва г.Сыктывкар по развитию ученического самоуправления.
9) Организация сетевого взаимодействия базовых (опорных) школ района по реализации профессионального обучения
         (в рамках деятельности республиканского ресурсного центра).
10) Организация деятельности школы в рамках представительства вузов и ссузов г.Сыктывкар.
	Март 2011 года
Ежегодное обновление
2011-2015 годы
2011-2015 годы
Ежегодный мониторинг
2011-2015 годы
2011-2015 годы
2011-2015 годы
2011-2015 годы
2011-2015 годы
2011-2015 годы
2011-2015 годы

	

	Развитие учительского потенциала. 
Организация системы моральных и материальных стимулов. 
Освоение инновационных образовательных технологий. 
Новая система подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. 
Новая модель аттестации педагогических и управленческих кадров системы общего образования. 
Практика внедрения новой системы оплаты труда преподавателей. 

	1) Проведение семинаров для педагогов   по вопросам проведения школьного, муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
2) Участие в апробации нового порядка проведения аттестации педработников.
3) Участие педагогов в муниципальном, республиканском конкурсе «Учитель года».
4) Участие педагогов в различных муниципальных конкурсах («Самый классный классный», «Калейдоскоп открытых воспитательных мероприятий» и других).
5) Участие   в проведении республиканских конкурсов «Школа», «Инноватика в образовании», «Сердце отдаю детям».
6) Участие педагогов в различных семинарах, педагогических чтениях, научно-практических конференциях на муниципальном и региональном уровнях.
7) Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе. Совершенствование профессионального мастерства.
8) Материальное стимулирование педагогов по итогам результативности их труда.  Ежегодное обновление Положения об оплате труда.
9) Обучение педагогических работников на курсах   повышения квалификации (с отрывом от производства, без отрыва от производства и дистанционно).
10) Оказание помощи при подготовке учащихся к ЕГЭ, к различным конкурсам, предметным чемпионатам и олимпиадам, выставкам, спортивным соревнованиям.
11) Участие в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности.
12) Продолжение сотрудничества с КРИРОиПК по деятельности опорно – методической  площадки  по НРК.
13) Обобщение и распространение инноваций, передового педагогического опыта          (в рамках деятельности республиканского ресурсного центра).
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2011-2012 у.г. 
2011-2015 годы
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	Развитие современной школьной инфраструктуры. 
Обновление норм проектирования и строительства школьных зданий и сооружений, санитарных правил и нормативов питания. 
Требования к организации медицинского обслуживания учащихся и требования к обеспечению школьной безопасности. 
Распространение практики деятельности школьных советов. 
Развитие взаимодействия образовательных учреждений с другими организациями социальной сферы. 

	1) Организация деятельности школы в рамках социума:
-Реализация Постановления Главы поселения «Сторожевск» от 11.01.2006 г. №3

-Реализация договора между ссузами и вузами г. Сыктывкара.

-Реализация договора между ГОУ НПО ПУ№20 г. Сыктывкара, торгово-технологическим техникумом.
-Организация сотрудничества по введению ФГОС со школами Сыктывдинского района, по  обмену опытом работы по линии УМК «2100» с гимназией им.А.С.Пушкина.
2) Повышение эффективности использования школьного  имущества.
3) Проведение лицензирования медицинской деятельности медкабинета.
4) Оснащение  школы современным учебным, учебно-наглядным,  оборудованием, спортивным инвентарём, компьютерной и оргтехникой.
5) Создание информационно - библиотечного центра.
6) Создание логопедического кабинета.
7) Асфальтирование пришкольной территории и хоккейной коробки.
8) Приобретение (в рамках реализации ПНПО, за счет средств РБ) газели, автобуса ПАЗ.
9) Активизация работы совета школы, попечительского совета, родительского комитета;

10) Совершенствование работы с ученическим советом «Школьная страна».

11) Целенаправленная  работа  методсовета школы по дальнейшему внедрению и совершенствованию современных информационных технологий.
	2010-2015 годы
2011 год
2011-2015 годы
2011 год
2011 год
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2011 год
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	Система обеспечения здоровья школьников. 
Диспансеризация и реализация профилактических программ. 
Индивидуальный мониторинг и программы развития здоровья школьников. 
Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения. 
Организация взаимодействия учреждений образования, культуры и спорта.

	1) Использование возможностей культуры, физкультуры и спорта для сохранения здоровья школьников.
2) Проведение различных мониторинговых мероприятий по определению индекса здоровья школьников.
3) Участие школы в республиканском конкурсе «Лучшие здоровьесберегающие программы».
4) Организация и проведение мероприятий, пропагандирующих ЗОЖ.
5) Организация предоставления питания детям из семей, в установленном порядке признанных малоимущими, а также учащихся 1-4 классов  за счет средств РБ.
6) Организация обучения детей – инвалидов на дому
7) Продолжение сотрудничества с КРИРО и ПК по деятельности опорно – методической  площадки  по здоровьесбережению.
8) Совместная работа по здоровьесбережению с районной больницей №2:
-регулирование углублённого медосмотра учащихся;

-ежедневная работа стоматолога в стоматологическом кабинете школы;

-выступления медицинских работников на классных часах, родительских собраниях;

-мероприятия, направленные на профилактику вредных привычек;

-медосмотр врачами – узкими специалистами;

-индивидуальная работа с детьми – их родителями;

     9) Совместная работа с Республиканским центром  психологической помощи семье и детям (руководитель Линёв Д.В.):

- индивидуальная работа с детьми, работниками школы;

- проведение семинаров с учителями;

-беседы, консультирование в классах;

10) Совместная работа с Республиканским центром по социальной поддержке семьи (руководитель Ладохина Л.В.):

-консультации психолога;

-совместные мероприятия в центре, школе;
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	Расширение самостоятельности школ
	1) Согласно ст. 32 Закона «Об образовании», согласно Указу Президента  РФ Д.А.Медведева ПР - 271 от 04.02.2010 года «Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа»как победитель конкурса ПНПО, добиться большей самостоятельности в расходовании финансовых средств, выделенных на бюджетный год администрацией МР «Корткеросский»,  штатное расписание прерогатива школы.
2) Активизировать работу Совета школы, ученического самоуправления.
3) Добиться социальной поддержки со стороны УО по утверждению наградных материалов,  представляемых педагогическим советом школы на своих работников.

4) Практиковать ежегодный публичный доклад о реализации мероприятий национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	
	


       От того, как будет устроена школьная действительность, какой будет система отношений школы и общества, насколько интеллектуальным и современным мы сможем сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений. Именно поэтому инициатива «Наша новая школа» должна стать делом всего нашего общества.

