МОУ «Сторожевская средняя общеобразовательная школа»

1. Показатели оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений

1.1. Профессиональная деятельность руководителя муниципального образовательного учреждения оценивается экспертной комиссией в баллах по следующим показателям:

	№ п\п
	Показатели / критерии деятельности
	Способ оценивания
	Максимальное количество баллов
	Наши

данные

	1
	Эффективность реализации образовательной программы муниципального образовательного учреждения
	56 балла
	

	1.1.
	Обеспечение обязательности общего образования (сохранение контингента обучающихся, отсутствие случаев отчисления учащихся без обеспечения дальнейшего получения среднего (полного) общего образования)
	Контингент обучающихся сохранен – 1 балл

Наличие обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста (-1 балл за каждого)
	1
	1

	1.2.
	Обеспечение обучающимся требований образовательного стандарта в части инвариантного перечня предметов и количества часов на их изучение учебного плана муниципального образовательного учреждения
	Выполнение требований БУП – 1
	1
	1

	1.3.
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования
	Наличие – 1 балл;

100% - 2 балла (за исключением универсального профиля)
	2
	1

	1.4.
	Организация предпрофильной подготовки в 9-х классах
	Наличие – 1 балл;

Реализация не менее 4 предпрофильных курсов (для основной школы) – 3 балла;

Реализация не менее 6 предпрофильных курсов (для средней школы) – 3 балла
	3
	1

	1.5.
	Уровень готовности дошкольников к обучению в школе
	Средний балл выше муниципального – 1 балл
	1
	1



	1.6.
	Уровень успеваемости выпускников начальной школы по математике
	Средний балл выше муниципального
	1
	Стор. –

Усп-сть-77%

Ср.б. – 3,95

	1.7.
	Уровень успеваемости выпускников начальной школы по русскому языку
	Средний балл выше муниципального
	1
	Стор. 

Усп-сть-72%

Ср.б.- 3,85

	1.8.
	Доля обучающихся ступени начального общего образования, награжденных похвальным листом
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше среднего муниципального – 2 балла
	2
	2

8 отличников

	1.9.
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – 2 балла
	2
	1 (5,%)

Каракчиева Надя


	1.10.
	Уровень успеваемости выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации по математике
	Средний балл выше, муниципального
	1
	Ср.б. -2,85

	1.11.
	Уровень успеваемости выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации по русскому языку
	Средний балл выше муниципального
	1
	Ср.б. – 3,35

	1.12.
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших справку 
	Наличие – (-1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – (-2 балла
	0
	0

	1.13.
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – 2 балла
	2
	0

	1.14.
	Уровень успеваемости выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ по русскому языку
	Средний балл выше  муниципального – 1 балл,

Средний балл выше республиканского – 1 балл
	2
	Рк – 60,1

Корт – 55

Стор- 55

	1.15.
	Уровень успеваемости выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ по математике
	Средний балл выше муниципального – 1 балл

Средний балл выше республиканского – 1 балл
	2
	Рк – 43,7

Корт – 41,3

Стор- 40,0

	1.16.
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, выбирающих ЕГЭ по 3 и более предметам
	Более 50% выпускников ступени среднего (полного) общего образования выбирают ЕГЭ по 3 и более предметам – 1 балл
	1
	93%

	1.17.
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам 80 и более баллов
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – 2 балла
	2
	0

	1.18.
	Наличие обучающихся, оставленных на повторный курс обучения (за исключением обучающихся, оставленных на повторный курс обучения с учетом рекомендации ПМПК)
	Наличие обучающихся, оставленных на повторный курс обучения (-0,5 балла за каждого)
	0
	-1

(2 второгодника)

	1.19.
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших справку
	Наличие – (-1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – (-2 балла
	0
	0

	1.20.
	Наличие обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов
	На муниципальном уровне – 1 балл;

На республиканском уровне – 4 балла;

На всероссийском или международном уровнях – 5 баллов
	5
	5+4+1

	
	
	- Международный конкурс творческих работ, посвящённый 600-летию Жанны д Арк «Жанна д, Арклы сиöм кывбур»

- Российский фестиваль исследовательских и творческих работ «Портфолио»

- Российский конкурс «Учебный проект»

- Республиканская научно-практическая конференция «Экологическое образование и просвещение: опыт, проблемы, перспективы» (Диплом)
- Творческий конкурс «Моя Зелёная республика» 3 место

- Научно-практическая конференция в лицее при СГУ (дипломы и сертификаты)

- III республиканский Открытый конкурс «Лучшая газета образовательного учреждения» и многие другие.
- Районная конференция «Отечество-Земля Коми», 2 место

- Районная конференция «Я — исследователь, я открываю мир!» , два 2-ых места

- Районный конкурс творческих работ «Я – коми! Я горжусь!» ( «Ме  коми и тайö бур»), 2 место и другие


	1.21.
	Кадровое обеспечение: 

Укомплектованность педагогическими кадрами
	В соответствии с лицензионными требованиями – 2 балла

Ниже указанных в приложении к лицензии лицензионных требований – 1 балл
	2
	2

	1.21.1
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем работы до 5 лет  10% и более – 2 балла
	2
	2

(6 человек

13,6%)

	1.21.2
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 50% педагогических работников квалификационных категорий – 1 балл
	1
	1

	1.21.3
	Повышение квалификации
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течении последних 5 лет в объеме не менее 72 часов от 10% до 20% - 1 балл; 20% до 30% - 2 балла; свыше 30% - 3 балла
	3
	3

	1.21.4
	Профессиональное развитие
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

На федеральном уровне – 3 балла

На республиканском уровне – 2 балла

На муниципальном уровне -1 балл
	3
	3+2+1

	
	
	-Пурлушкина С.В.- II Всероссийский конкурс проектов по здоровому образу жизни «Здоровая Россия» (программа оздоровительного лагеря)
- 10 учителей – победителей ПНПО стали участниками Всероссийского информационного интернет-портала «Доска Почёта учителей России»

- Карманова Т.И. – победитель республиканского конкурса лучших учителей 2012 года.

- Карманова Т.И., Попова С.М., Игушева Н.С.- Конкурс на лучший проект по популяризации и применению коми языка в центрах национальных культур и общеобразовательных учреждениях
- Шиликова З.В., Игушева Н.С., Попова Т.М.- Республиканский конкурс инновационных проектов в области этнокультурного образования (конспект урока)
- Ненева М.Я., Пурлушкина С.В. - Республиканский конкурс комплексных программ на лучшую организацию здоровьесберегающей деятельности «За здоровье в образовании»
Савельева Р.В. - Республиканский конкурс «Этнография детства» (проект «Классный час «Моя малая Родина» в номинации «Лучшие сценарии по традиционной культуре других народов, проживающих на территории Республики Коми» для детей младшего и среднего возраста»)
- Игушева Н.С.- районный  конкурс «Учитель года» - участие
- Ушанева Л.И. - районный конкурс «Калейдоскоп открытых внеклассных мероприятий» - участие
- Попова с.М., Лукьянова В.А., Михайлова Е.А., Панюкова Е.Ф. - Районный конкурс «Сделай  свой  урок интересным» (с использованием  педагогических  технологий)

	1.22.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся – (-1 балл за каждую
	3
	3

	1.23.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в образовательном учреждении
	Наличие мониторинга удовлетворенности качеством образования – 1 балл

Степень удовлетворенности по результатам мониторинга высокая 2 балла, средняя – 1 балл, низкая – 0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб на качество образования – (-1 балл за каждую

Наличие предписаний контрольно-надзорных органов на качество образования – (-3 балла 
	3
	2

	1.24.
	Многообразие системы дополнительного образования муниципального образовательного учреждения
Необходимо учитывать все направления деятельности внеклассной работы, проводимой школой, центром ДО, ДК, спотрклубом и т. д.
	За каждое направление (по лицензии) – 1 балл ( 
	9
	9

	
	
	- школьное лесничество;

- клуб «Молодой избиратель»;

- клуб «Оптимист»;

- творческое  объединение «Би кинь»;

- получение профессии водителя через филиал техникума;

- кружки и секции организованные  школой;

- кружки через филиал Центра дополнительного образования;

- кружки через ДК;

- секции через филиал Корткеросской спортивной школы;

	1.25.
	Динамика числа учащихся, поставленных на учет в комиссии по делам несовершеннолетних
	Отсутствие стоящих на учете – 2 балла;

Снижение по сравнению с предыдущим периодом – 1 балл; повышение – (-1 балл
	2
	?

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности муниципального образовательного учреждения
	13 баллов
	

	2.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП, МЭП, базовой площадки, базовое (опорное) образовательное учреждении, наличие научно-методических публикаций), базовое (опорное) образовательное учреждение
	Наличие статуса с программой на муниципальном уровне – 1 балл; на республиканском уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3
	2

	
	
	- Республиканский ресурсный центр; 

- Республиканская пилотная площадка по внедрению ФГОС ООО;

	2.2. 
	Организация и проведение на базе муниципального образовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	На муниципальном уровне – 1 балл; на республиканском уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла
	3
	2+1

	
	
	- Республиканский семинар  «Проблемы и пути их решения в вопросах изучения коми языка и литературы в образовательных учреждениях;

- Межрайонный семинар «Особенности преподавания родных языков в условиях внедрения ФГОС» с участием учителей коми языка и литературы  республики Коми и Коми-пермяцкого округа;

- Районная Конференция «Опыт и проблемы  работы молодежных объединений района и Советов молодежи  при администрации сельских поселений»;

- Районный семинар «Организация внеурочной деятельности  в условиях введения ФГОС НОО»;

	2.3.
	Личное участие руководителей муниципального образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне – 1 балл; на республиканском уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла
	3
	3+2

	
	
	- Захаренко А.М. – российский конкурс « Директор школы»

- Захаренко А.М., Карманова Т.И., Попова С.М. - Республиканский  конкурс «Лучшая сельская школа»

- Попова С.М. , Попова Т.М.- Всероссийская научно-практическая конференция «Модернизация педагогического образования и проблемы педагогики высшей школы: методология, практика, инновации»

	2.4.
	Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и программы развития муниципального образовательного учреждения  
	Наличие программы развития – 1 балл

Эффективность реализации программы развития – 1 балл
	2
	2

	2.5.
	Создание доступной среды обучения для различных категорий обучающихся 
	Реализация технологии дистанционного обучения -1 балл;

Обучение по индивидуальным учебным планам – 1 балл (не индивидуальное обучение по акту ВКК)
	2
	?

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления муниципальным образовательным учреждением
	10 баллов
	

	3.1.
	Публичная отчетность
	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год
	2
	2

	3.2.
	Инвестиционная привлекательность (привлечение внебюджетных средств)
	Доля внебюджетных средств от общей суммы финансирования МОУ – 0,2 балла за каждые 10%
	2
	2

	3.3.
	Общественная составляющая управления
	Наличие органа общественного управления муниципального образовательного учреждения, в котором представлены все участники образовательного процесса – 1 балл;

Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей – 1 балл;

Наличие и активная деятельность попечительского (управляющего) совета – 1 балл
	3
	3

	3.4.
	Наличие регулярно обновляемого сайта муниципального образовательного учреждения
	Наличие сайта – 1 балл;

Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте – 1 балл;

Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства – 1 балл
	3
	3

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности муниципального образовательного учреждения
	18 баллов
	

	
	Организационно-правовая форма муниципального образовательного учреждения 
	Казенное – 1 балл

Бюджетное – 2 балла

Автономное – 3 балла
	3
	2

	4.1.
	Увеличение доли стимулирующей части фонда оплаты труда
	До 30% - 1 балл;

От 30% до 40% - 2 балла;

Свыше 40% - 3 балла
	3
	?

	4.2.
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	Наличие  внебюджетных средств – 1 балл
	1
	1

	4.3.
	Обеспечение эстетических условий, оформления
	Наличие эстетического оформления муниципального образовательного учреждения – 1 балл
	1
	1

	4.4.
	Отсутствие задолженности по оплате за коммунальные услуги муниципального образовательного учреждения 
	Отсутствие задолженности – 1 балл
	1
	1

	4.5.
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Наличие программы энергосбережения – 1 балл

Наличие приборов учета всех видов энергии и воды – 1 балл

Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии – 1 балл
	3
	3

	4.6.
	Обеспечение подвоза обучающихся
Необходимо учитывать количество автобусов и водителей, а т.ж. километраж и из каких пунктов осуществляется подвоз
	Наличие школьного автобуса в исправном состоянии – 1 балл

Наличие водителя – 1 балл

Отсутствие штрафов ГИБДД –(-0,5 балла за каждый)
	2+2
	2+2

	4.7.
	Обеспечение функционирования пришкольного интерната
	Наличие пришкольного интерната – 1 балл
	1
	0

	4.8.
	Качественная подготовка муниципального образовательного учреждения к новому учебному году
	Принятие муниципального образовательного учреждения на «хорошо» и «отлично» - 2 балла

На «удовлетворительно» - 1 балл
	2
	2

	4.9.
	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля
	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – 1 балл

Наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – (-1 балл
	1
	1

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	14 баллов
	

	5.1.
	Безопасность участников образовательного процесса
	Наличие предписаний ГПН, СЭН – (-1 балл;

Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса – 2 балла
	2
	2

	5.2.
	Планирование здоровье сберегающих мероприятий
	Наличие программы развития здоровье сберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни – 1 балл
	1
	1

	5.3.
	Планирование мероприятий по организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда обучающихся
	Организация лагерей с дневным пребыванием – 1 балл

Организация трудоустройства несовершеннолетних – 1 балл
	2
	2

	5.4.
	Проведение практических мероприятий, формирующих способность обучающихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях
	Отсутствие замечаний со стороны ГО и ЧС, органов ГПН – 1 балл

Наличие замечаний со стороны ГО и ЧС, органов ГПН – (-1 балл
	1
	1

	5.5.
	Уровень здоровья обучающихся
2010-2011 у.г.- 17749 (266 обуч-ся)

2011-2012 у.г.- 14522 (262 обуч-ся)
	Снижение доли пропущенных по болезни учебных дней (ниже чем в предыдущий период на 10 и более % - 2 балла; ниже чем в среднем по республике – 5 баллов)
	5
	2



	5.6.
	Организация питания
	% охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по району – 1 балл

Наличие двухразового питания – 1 балл

Соблюдение норм питания (наличие замечаний СЭС - -1 балл)
	2
	2

	5.5.
	Двигательная активность
	Наличие в учебном плане дополнительного часа для проведения урока двигательной активности
	1
	1

	6
	Уровень исполнительской дисциплины
	4 балла
	

	6.1.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя муниципального образовательного учреждения  (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	Своевременное предоставление качественной информации – 1 балл
	1
	1

	6.2.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя муниципального образовательного учреждения 
	Наличие дисциплинарных взысканий – (-1 балл
	0
	0

	6.3.
	Наличие ведомственных наград у руководителя муниципального образовательного учреждения 
	Муниципального уровня – 1 балл; республиканского уровня – 2 балла; федерального уровня – 3 балла
	3
	3

	
	
	
	Итого 115 баллов
	


1.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности муниципального образовательного учреждения в баллах.

