Утверждено:
Директор
МОУ «Сторожевская  СОШ» 

__________Захаренко А.М.
№__ от _____________

ГОДОВОЙ  ПЛАН

МОУ «Сторожевская  средняя  общеобразовательная школа»

Структурное  подразделение детский сад  с.Сторожевск

на  2016-2017 учебный  год

 Кадровое  обеспечение  педагогического  процесса

Общее  количество  педагогов-9
Количество  специалистов:
-музыкальный  руководитель-1

Стаж  работы:
	До 2 лет
	От 2-до 5 лет
	От 5-до 10 лет
	От 11-до 20 лет
	20лет и более

	0
	0
	0
	4
	4


Возраст:
	До 20 лет
	От 20-до 30 лет
	От 30-до 40 лет
	От 40-до 50
	Старше 50

	0
	1
	1
	5
	1


По  квалификационным  категориям:
-работников  1  квалификационной  категории- 2
-работников 2 квалификационной  категории-1
-работников с соответствующей  занимаемой  должностью-4
-работников  без  квалификационной  категории-1
                                Курсовая  переподготовка  педагогов

	№
	ФИО
	Год  прохождения
	Количество  часов
	Год  следующего прохождения  курсов

	1
	Мингалёва  Елена Александровна
	Апрель 2010г
	72ч
	2017

	2
	Ветошкина  Надежда  Александровна
	Июнь  2015
	72ч
	2018

	3
	Макарова Надежда  Евгеньевна
	апрель 2015г
	72ч
	2018

	4
	Малькова Надежда  Ипполитовна
	Апрель  2015г
	72ч
	2018

	5
	Мишарина  Наталья  Евгеньевна
	Октябрь 2015
	72ч
	2018

	6
	Латкина  Ольга  Владимировна
	ноябрь 2014
	72ч
	2017

	7
	Игушева Любовь  Владимировна
	Февраль 2016
	72ч
	2019

	8
	Макарова  Валентина  Николаевна
	Февраль 2016
	72ч
	2019


                         План подготовки педагогов к аттестации
       Цель: обеспечение мотивации педагогов на освоение инновационных технологий в педагогической деятельности; обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития детского сада. 
	Направление деятельности
	Срок
	Ответственный 

	Составление графика аттестации воспитателей на новый учебный год
	май
	Зам.директора по ВР

	1. Оформление стенда «В помощь аттестующемуся педагогу» 

2.Консультации для педагогов с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
	сентябрь

в течение  года
	Зам.директора по ВР

	Работа  с  педагогами  по  аттестации:

	-определение  перспектив  в  работе

-изучение  опыта  работы

-анализ  документации

-создание  портфолио
-диагностирование
-распространение  опыта  работы  в ДОО, в районе, в республике в России

-публикация  своего  опыта  работы  в  СМИ, на  РМО,КРИРО, в интернете.
	Сентябрь-май


	Зам.директора по ВР


Аттестация  педагогических  работников

	№
	Ф.И.О.

 
	Должность,


	категория
	Срок действия


	подпись

	
	Первая квалификационная категория
	

	1.
	Макарова

Надежда  Евгеньевна
	воспитатель
	первая
	 Приказ МО РК от 27.09.12 № 518-к

 До 27.09.2017
	

	2.
	Малькова

Надежда  Ипполитовна
	воспитатель
	первая
	Приказ МО РК от  28.03.2014 №36-ик

 До 28.03.2019
	


Аттестованы  на соответствие занимаемой должности 
	№
	Ф.И.О
	Должность,


	Срок действия
	№ приказа
	подпись

	1.
	Ветошкина  Надежда  Александровна
	Музыкальный  работник
	2.12.2018
	Приказ  от  2.12.2013г. №ОД-308/1

МОУ «Сторожевская  средняя  общеобразовательная  школа»
	

	2.
	Мишарина  Наталия  Евгеньевна
	воспитатель
	24.10.2018
	Приказ от 24.10.2013  № 271/1-ОД

МОУ «Сторожевская  средняя  общеобразовательная  школа»
	

	3.
	Макарова Валентина  Николаевна
	воспитатель
	2.12.2020
	Приказ от  2.12.2015 № 

МОУ «Сторожевская  средняя  общеобразовательная  школа»
	

	4.
	Игушева  Любовь  Владимировна
	воспитатель
	29.04. 2015
	Приказ от 29.04.2015 №ОД-114 МОУ «Сторожевская  средняя  общеобразовательная  школа»
	


Освобождены от аттестации на соответствие занимаемой должности в 2016 г.
	№
	Ф.И.О.

 ( полностью)
	Должность
предмет
	основание
	№ приказа
	Срок аттестации
	подпись

	1.
	Мингалёва  Елена  Александровна
	воспитатель
	Отпуск по уходу за ребенком
	Приказ МО РК от 21.10.10 №330-к


	2017г
	


Образование  педагогов
	№
	ФИО
	Учебное заведение
	Год окончания
	образование

	1
	Мингалёва  Елена Александровна
	Педколледж №2.КГПИ
	2002

2005
	высшее

	2
	Макарова Надежда  Евгеньевна
	Педколледж №2
	1995
	Среднее  специальное

	3
	Малькова Надежда  Ипполитовна
	Педучилище №2
	1994
	Среднее  специальное

	4
	Мишарина  Наталья  Евгеньевна
	Педучилище №2
	2002
	Среднее  специальное

	5
	Латкина  Ольга  Владимировна
	Педучилище №2
	1990
	Среднее  специальное

	6
	Муравьёва Алина Алексеевна
	
	
	

	7
	Игушева Любовь  Владимировна
	Педучилище №2
	1990
	Среднее  специальное

	8
	Макарова  Валентина  Николаевна
	Педучилище №2
	1982
	Среднее специальное

	9
	Ветошкина  Надежда  Александровна
	Педучилище №2
	1976
	Среднее специальное

	10
	Попова Оксана  Васильевна
	Педколледж№2
	2013
	Среднее  специальное


Цели и задачи деятельности МОУ по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

    Основываясь на принципах гуманистической педагогики и руководствуясь положениями Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015г, педагоги считают главной целью  в реализации Программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, развитие базовой культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка, обеспечивающих его социальную успешность.
    Для достижения целей  по реализации Программы педагогический коллектив МОУ «Сторожевская СОШ»Структурное  подразделение  детский  сад  с.Сторожевск определяет  следующие задачи:
- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности; их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

- креативность (творческая организация) процесса воспитания и обучения;

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

- уважительное отношение к результатам детского творчества;

- координация подходов к воспитанию детей в условиях ОУ и семьи;

- обеспечение участия семьи в жизни группы детского сада и дошкольной  организации в целом;

- соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования ребенка дошкольного возраста.

План  методической  работы:
	№
	разделы
	сроки
	ответственные

	1.
	Советы  педагогов:
Совет  педагогов №1 (организационный)

1.1.Анализ  летней  оздоровительной  работы ДОО:
-конкурс  оформления групп

-конкурс игровых  площадок

1.2.Утверждение:

-годового  плана  работы ДОО
-ООП по ФГОС
-Программы  развития

-расписания НОД

-регламента  работы ДОО
-графика  повышения  квалификации  и  переподготовки  педагогических  работников
-рабочие  учебные  программы  педагогов
-направления  работы  ДОУ в качестве  базовой  площадки  на  муниципальном  уровне
-Положение  о  приёме  детей  в  ДОО
1.3.Текущие  вопросы:

-изучение  нормативно-правовых  документов к  ФГОС  
	Сентябрь


	Директор

Зам.директора 


	
	2.Совет  педагогов №2(тематический)

Тема: Здоровое  питание -успешное  образование
	ноябрь
	Макарова О.С.

	
	3. Совет педагога №3 
Тема: Правовой  статус  участников  образовательного  процесса
	апрель
	Макарова О.С.

	
	4.Совет педагогов № 4(итоговый)

Анализ  реализации  годового  плана

4.1.Итоговые  результаты  усвоения  программы  воспитанниками.

4.2.Итоги  реализации  Образовательной программы

4.3.Итоги  реализации  программы  развития

4.4.Результаты  повышения  квалификации и  
аттестации  педагогов  ДОО
4.5.Результаты  освоения  программного  материала  воспитанниками  ДОО
4.6.Результаты  мониторинга

4.7.Результативность  работы  с  родителями

4.8.Принятие  плана  работы  на  лето, режима  дня, расписания 
4.9.Текущие  вопросы.

-расстановка кадров  на  летний  период

-ремонт

-период  отпусков

-составление  списков  детей на новый учебный год


	май
	Зам.директора 


	                                                   Открытые  просмотры

	2.
	1. Патриотическое  воспитание дошкольников 
	ноябрь
	воспитатели

	                                                 Смотры-конкурсы

	3.
	1.Подготовка  к  новому  учебному  году

-Конкурс  на оформление «Лучшей  группы»

-Конкурс  «Лучшая зимняя  игровая  площадка »

-Фотовыставка  «Здравствуй осень!»

-Конкурс  кормушек.

- Смотр-конкурс «Уголок краеведения в группе»
- Смотр- конкурс «Лучшая визитная карточка группы»

- Новогодняя игрушка нашей семьи

- Выставка поделок «Вместе  с  мамой  мастерю»
	Август
В течение года
Ноябрь
ноябрь 

декабрь
декабрь

март


	Воспитатели
Родители



	
	2.Проект    «Ворсам театрысь»
	Сентябрь
Октябрь

Январь

апрель
	Воспитатели
родители

	                                                Массовые  мероприятия

	4.
	1. Спортивные  праздники
2.Проведение  традиционных  праздников:
-Праздник  осенних  листков
-Кукольные  театры(Петрушкины  загадки, Наши  любимые  сказки, Капризка)
-День Воспитателя(подведение итогов проекта)
-Русский  фольклор
-День матери
-Новый год

-23 февраля. Спортивный праздник
-8 марта
-Эколого-оздоровительный  праздник

-Зов джунглей- спортивный  праздник
-9 мая

-Выпускной
-Здравствуй  лето  красное

-Съёмки  телепередачи «Чолом  Дзолюк»

-1 июня – День защиты детей
- Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда  будет    солнце!»

- Летний спортивный праздник
	В течение года

	воспитатели

Музработник

Физработник

Воспитатели



	
	Выставки  сотворчества  взрослых  и  детей:

-Рисуем  вместе  с    папами
Выставки рисунков:
-Вот и осень пришла.
 -Здоровое питание- успешное  образование
-Наши  друзья-птицы.
	Февраль

Сентябрь

ноябрь

апрель
	Воспитатели



	5.
	ППО:

	
	Обобщить:
-Опыт  работы  группы  по  технологии  «языкового  погружения»

-Опыт  работы  по  проекту  «Ворсам  театрысь»
-педагогические  чтения «Золотые  россыпи»

-районные  семинары

-конференции

-республиканские  мероприятия
	
	Зам.директора по ВР
Макарова В.Н.

Малькова Н.И.

Латкина О.В.

Игушева Л.В.



	6.
	                            Оснащение  групп и методического кабинета

	
	1.Оформление:

-выставок: организация  работы  с  детьми  в  разные  сезоны

-знаменательные  даты  и  праздники  ДОО
-картотека методической  литературы, здоровьесберегающие  технологии, игры  по  формированию  здорового  образа  жизни  и основ  безопасности  Жизнедеятельности, Конспекты   по  воспитанию  гражданской  позиции  в  ДОО, сборник  «Мойд куд»,буклет, афиша, диск  с  выступлениями  детей в  телепередаче «Чолом, дзолюк»(по  проекту  «Ворсам  театрысь»
-создание  мини  театров  в  группах
-фотовыставок  к проекту  «Ворсам театрысь»- «Менам  котыр»
	В  течение  года
	Воспитатели

Зам.директора по ВР

	
	2.Пополнение:
-новинками  методической  литературы

-нормативно-правовыми  документами
	В течение  года
	Воспитатели

Зам.директора по ВР

	7.
	Индивидуальные  формы  работы  с  педагогами

	
	1.Планирование  воспитательно-образовательного  процесса
2.Организация  образовательной  деятельности

3.Организация  образовательной  деятельности, осуществляемой  в  ходе  режимных  моментов

4.Руководство самостоятельной деятельности  детей

5.Проведение  мониторинга

6.Взаимодействие  с  семьями  по  реализации  основной  общеобразовательной программы

7.Анкетирование  родителей
	В  течение  года
	Зам.директора по ВР
воспитатели


9.Контроль  и  руководство
	
	сроки
	ответственный

	Фронтальная  проверка

Состояние  воспитательно-образовательной  работы в группах

Цель:
-организация  образовательного  процесса  с внедрением  ФГОС
	Сентябрь-
Октябрь
	Зам.директора по ВР
Руководитель МО

	Тематический контроль
«Организация  работы  по  проекту  «Ворсам театрысь» .

Цель:
-проанализировать  содержание  и  насыщенность развивающей групповой  среды  для  организации  работы  по проекту  «Ворсам  театрысь»  с  детьми и родителями.
	октябрь
	Зам.директора по ВР


	«Оценка  здоровьесберегающей  среды  в  ДОО»
Цель:
-определить  эффективность  здоровьесберегающей  среды  в ДОО
	январь
	Медработник



Родительский комитет

Председатель-

Члены родкомитета-
                         План заседаний Родительского комитета
	№ 
	Мероприятие


	Основные вопросы
	Время проведения

	1.
	Заседание № 1
	1.1.Выборы председателя и секретаря Родительского комитета ДОУ  на новый учебный год.

1.2.Утверждение состава РК ДОУ на 2016 – 2017 учебный год.

1.3.Утверждение плана работы РК на 2016 – 2017 учебный год.
	октябрь 2016 год

	2.
	Заседание  № 2
	2.1.
О взаимодействии  администрации ДОУ с родителями по вопросам воспитания здорового ребенка 
2.2.Итоги проверки организации питания в ДОУ.

2.3.О качестве выполнения муниципального задания.

	февраль 2017 год



	3.
	Заседание №3
	3.1.Анализ работы РК за 2016 – 2017 учебный год.

3.2.Организация работы по благоустройству территории ДОУ.

3.3.Помощь родительской общественности в подготовке помещений и территории ДОУ к новому учебному году.

3.4. О работе ДОУ в летний период.
	май 2017 год


Функциональное назначение групп

	группы
	                                  Ф.И.О.

	1 младшая группа 
	воспитатель: Малькова Н.И.и Макарова О.С.
младший воспитатель: Холопова Г.В.

	2 младшая группа
	воспитатели:Макарова В.Н.
младший воспитатель:Макарова Н.А.

	Средняя  группа 
	воспитатель:Латкина О.В.
младший воспитатель:Волчек Т.В.

	Разновозрастная  группа 
	воспитатели:Макарова Н.Е. и Игушева Л.В.
младший воспитатель:Батурина С.А.

	Подготовительная группа
	воспитатели:Мишарина Н.Е. и Муравьёва А.А.
младший воспитатель: Репкина А.В.


Административный блок

	должность 
	Ф.И.О.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Макарова О.С.

	главный бухгалтер
	Скобель Т.И.

	
	

	 Бухгалтер(по детсаду)
	Ветошкина Г.Г.

	
	


Штатное расписание

	№
	должность
	Количество ставок

	1.
	Заместитель  директора по воспитательной работе
	1

	2.
	Бухгалтер
	1

	3
	Воспитатель
	7,75

	4
	Музыкальный руководитель
	1,25

	5
	Младший воспитатель 
	5,9

	6
	Завхоз
	0,5

	7
	Кладовщик
	0,5

	8
	Повар
	2

	9
	Оператор  стиральных  машин
	1,25

	10
	Кастелянша
	0,5

	11
	Подсобный рабочий
	0,5

	
	
	

	12
	Дворник
	1

	13
	Сторож
	3

	14
	Слесарь-электромонтёр
	0,5


работы 







