[image: image1.jpg]IpunsTO Ha 3acenaHuK VrBepxaao

nejaroruyeckoro copera MOY pextop MOY «CroposkeBekas cpensis
© gy

«CTOpOXKEBCKas CPERHSST
ob6meobpa3oBaTeNbHast MIKOJIAY /8

ITpotokon Ne 3 ot 10.01.2014 rona \ X

N

MOJIOKEHUE
0 METOAUYECKOM Oﬁ'belllleeH[/Ilfl KJIACCHBIX pyKOBOJlPlTeJIeﬁ
B MYHHIHIIAJIbHOM 00111€00pa30BaTe/IbHOM YUpeKIeHHH
«CTtopozkeBckasi cpeqHsisi 061eo0pa3oBaTe/bHAS IIKOJIA»

1. Oobmee moo:keHune.
llpu mamumuum B 0OIEOOPA3OBATENHHOM —YYPEXKIECHHH OOJee JBYX KJIACCHBIX
PYKOBOZMTENEH CO30aéTcd MeEToAMYeckoe OOBEIMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH,
COBEpIICHCTBYIOIMX ~ CBOE  METOAMYECKOE M MPO(ECCHOHAIBHOE  MacTepcTBO,
OpraHM3YIOLIMX B3aUMOIIOMOIIb J1JIsi 00ecIieueH sl COBPEMEHHBIX TPeOOBaHH K 00YYEHHIO K
BOCIIMTAHUIO YYaIruXcs, OOBEIMHSIONNX TBOPYECKHE HHHIMATHBEI, pPa3pabaThIBAIOIINX
COBpEMEHHbIE TPEOOBAHHUS K 00YUIEHHIO U BOCITHTAHHIO.

2. 3ajxavu MeTOIHYECKOTr0 00beHHEHHsI KJIACCHBIX PYKOBOIHTEIeii:

- U3y4YeHHe HOPMATHBHON U METOJMYECKOH TOKYMEHTAIUH 110 BOIIPOCAM BOCITUTAHHS;

- pa3paboTKa MporpamMM CHCTEMBI BOCITHTAHHS;

- IJTAaHUPOBAHUE BOCITUTATEILHOM CHCTEMBI;

-03HAaKOMJIEHHE C aHAJIM30M BOCITHTATENBHOM paboThI;

-B3aHMOIIOCEIIEHHE ~ BHEKJIACCHBIX ~MEPOIPHATHH C  MOCIEAYIOIIMM  CAMOAHATH30M
JIOCTHTHYTBIX PE3yJIbTaTOB;

-OpraHM3alys OTKPBHITBIX KJIACCHBIX YacOB IO ONPENENEHHOMY HAIpPABIEHHIO C IETbIO
O3HAaKOMJICHHS C HOBBIM COJEpKaHHeM, HOpMaMH BOCITHTATEILHON paboThI;

-H3y4EHHE NIEPEIOBOTO MEIarOrHYecKoro OIbITa;

-BBIpab0TKA €AMHBIX TPEOOBAHMUIA K BOCIIHTAHHIO.

3. ®DyHKIHH METOINYECKOro 00beANHEHNS KJIACCHBIX PYKOBOIHTeJIel:

e Pa6ora MO opraHu3yeTcs Ha OCHOBE ILJIAHUPOBAHHUSI

e MO KIaccHBIX PYKOBOJHMTENEH MOXET NPOBECTH KOHCY/IBTAIMH, IMKT OTKPHITHIX
MEPONPHUATHI

e MO KnaccHBIX pyKOBOJHMTENEH 4acTh CBOEH pabOTBI OCYIECTBISET HA 3aCEIaHUsIX, IJIe
aHanuM3upyeTcs paboTa

e Omno#t w3 ¢yHKIMOHATBHBIX OOs3anHOCTed MO sBiseTcss pa3paboTKa CHCTEMBI
BOCITHTATENIBHOM paboThI





4.Права  методического объединения классных руководителей:

МО классных руководителей имеет право рекомендовать администрации распределение классного руководства, ходатайствовать о поощрении лучших классных руководителей и об объявлении благодарности классных руководителей выпускных классов.

5.Обязанности классных руководителей методического объединения:

Каждый член МО обязан:

-участвовать во всех заседаниях МО;

-активно участвовать в разработке открытых мероприятий (классных часов, фестивалей, конкурсов, праздников);

-стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

-каждый участник МО должен знать Закон РФ «Об образовании», нормативные документы, владеть основами самоанализа своей педагогической деятельности;
6.Организация деятельности   методического объединения классных руководителей:

· Директор школы назначает приказом руководителей МО.

· План работы МО утверждается заместителем директора по воспитательной работе.

· За учебный год проводится 4 заседания МО, открытые внеклассные мероприятия с соответствующим анализом.

· Заседания МО оформляется в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по воспитательной  работе анализирует работу МО и отправляет отчёт в УО.
