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0 KOMHCCHHM 110 YPEryJTHPOBAHUIO CHOPOB MEAILY YHACTHHKAME 00PA30BATC/ILHBIX
ornomennii B MOY»Cropozkenexast cpensisi 00u1eodpasoBaTe/bHast HIKOIa

1. O6mue noaoxenus

1.1, Hacrosmee Tlosokenne 0 KOMHUCCHU 110 YPEIYIUPOBAHKIO  CHOPOB  MEKAY  YUACTHUKAMM

obpazoBaTe/bHbIX 0THOWEHUI (Aanee — [lonosxkenune) pazpaborano na octose MejaepaibHoro 3akoHa o1

29.12.2012 No273-®3 «OO6 obpazosanun B Poccuiickoit Denepattnny (vacts 4 crates 45) ¢ Heabio

perjamenTaliui 1opsika €e Co31anmns. oprafusaumnm PZI\’\U[I»I W HPUHATHA p\.‘lllk‘l!H“A

1.2, Komueeus no YPEryaupoBaHHUIO CITOPOB MEZK/LY VHACTHHRAMH 06;)2\ 30BATCILHBIN OTHOWICHWH (ance
Komueens)  mynninaabioro  o0uweodpasosareibioro  yupemiaenus  «CTopokeBeKkas —cpesHss

U\’\lllun’\pil J0BATCIILHAA  LLHKOJIa» (,'Iil.'lt‘c (VG])A['EUIH\I’C,’II;HZI}{ OpraHusatits. ()()) co3jactcs B HeNax

YperyjmpoBatdua - CHOPOB  MCK/Y YHACTHHURAMH \\6|)£1 JOBATCABHBLIN  OTHOLUEHWIH («lG}‘llilOlJlH\\.‘&L

]JOL{MTGJ]CH (ii‘clKOHIIbIX npeucranwrenci&) HECOBEPLUEHHOJIETHHUX U(’).\ YAKOIUMUXCA,  11e1arort4eCKMx

paboTHuKoB MO0 MX npeacTaBuTeleit, Apyrux paboThrukos obpasosareibHoOi opranusaium (nanee O0)

(B N1MLIe AAMMHUCTPALIMK) 10 BOMPOCAM Peasin3aliim npasa Ha 00pas’oBamne, B TOM HHCIC B CyUasnX:

BO3HHUKHOBECHHA KOI-I(D_I'IHK’I'& HHTEPECOB YHaCTHHUKOB 06])2130321']‘6,'[bHOl'L\ rporeccea;

- IPUMEHEHHA JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBLIX aKTOBZ

- obanoBaHms pt‘I,LI(.‘lIHﬁ O TPUMEHCHUH K ()ﬁ}‘lill(‘lllH\ICSI JIMCHHTUTHHAPHOTO B3LICKAHWSAL

- NOPAAKA [IPOBEIAECHUA TOCYAAPCTBEHHON WTOIOBOH aTTECTAUHU  BbINYCKHHKOB. TIPOMEAKYTOUHON W

TEKYLUEH aTTeCTallUK YUalUXCs.

'

2. Hopsiiok cozpaniis, opraumsaunun padorel, npuusitus pemennii Komuceneii

2.1. Komucenst nsGupaeres Ha o0iiem codpann TpyA0Boro KoJajaekTuea OO OTKPbITBIM FOI0COBAHUEM B
KoJiuecTne 5-7 4eNoBeK CPOKOM Ha OJIMH YueOHbIH 101

2.2, B cocras KOMMCCHM BXOAAT: “ICHBI @JAMUHHCTPAIUK, 1ICAAI0IHUCCKUE W IpyIHe  paboTHUKK
00pa3zoBaTesbHOW OPraHu3alii. POIITEIN. 00y AIOLLIECS.

2.3, Hpencenarens Komucenu suiGupator u3 unena uieHoB KOMHCCHH GONIBIIMHCTBOM TOJI0COB 11yTem
OTKPLITOrO FOIOCOBAHNUS HAa COOPAHUM TPYAOBOTO KOLICKTHBA JHO0 Ha 3aCCAaHUH KOMUCCHU.

2.4. Cpok NnosHOMOUMS NPEceaTe)ist 0K roit 53 pasa nepensdpaThes Ha BTOPOH CPoOK.

2.5, Komuccus npuHUMaeT 3asBieHns 0T  yHaCTHUKOB 00pa3zoBaTeIbHOIO [1POLEcea B IHCLMEHHOM
(hopwme.

2.6. Komucens 10 NOCTYMUBLIMM 3asBACHHAM  paspeliacT BO3HHUKAIOIME KOHMIMKTBL TOJIbKO Ha
TEPPUTOPUM YUEOHOIO 3aBEACHUS, TOILKO B MOJHOM COCTABE W B OMNPEACSeHHOC BpeMs (B TeueHue 3-X
JIHEH ¢ MOMEHTA NOCTYNCHUS 3a8BIEHNS ). 3apalee ONMOBECTHR 3asBUTE/IS W OTBETUHKA.

2.7. Pewmenne Komueeuu npurumaetcs 00JALLIMHCTBOM FOI0COB H (PUKCHPYCTCH B NPOTOKOJIE 3acelaHns
Komucenn. Komueens camoCTosTeNbHO ONPEIenser CPOKU NPUHATHS PCIICHHUS B 3aBUCHMOCTH OT
BPEMEHH.  HECOOXOAMMOIO JUIS JA€TAILHOIO PACCMOTPEHUS KOH(UIMKTA. B TOM UMCIC IS M3YHCHHS
JOKYMeHTOB, cO0pa HHOPMALIMKM U TIPOBEPRH €€ JLOCTOBEPHOCTH.

2.8. Tlpeacenarens Komueenn noauunseres oduiemy coOpaHuio TpyA0BOIO KOIICKTHBA, HO B CBOMX
JICHCTBUAN HE3aBUCHM, eciik 910 He nportusopeunt Yerasy OO, 3akoHoarenbersy Pd.

2.9. Tlpeacenareitb B OAHOCTOPOHHEM HOPHJARKE MUMECT HPABO HPUITIACHTL UId HPOQUIAKTHYECKOM
Gece/tbl nejarora, COTPYAHAKA. OOYUAIOIEIOCH W Cro pOANTENSH (JAKOHHBIN HPEaCTaBUTENEH). He
coOupas s HTOro Bech coctan Komueenu.

2.10. Hpeaceaarenn uveet npaso o0parnibes 3a monoinio K mpekropy OO juts paspetienus ocodo
OCTPLIX KOH(IUKTOB.




2.11. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор  ОО и Председатель собрания трудового коллектива лишь правдиво информируются по их запросу.

2.12. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.13. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в ОО и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:

· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;

• принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

• рекомендовать изменения в локальных актах ОО с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:

• присутствовать на всех заседаниях комиссии;

• принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);

• принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по ОО.

5.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в документах ОО три года.

